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Om var verksamhet!

A. Nyheter som préaglat det gangna verksamhetsaret.

Varberga forskola firade 30 ar, i oktober 2007. Jubileet firade vi med stort tart-kalas for barn
och foraldrar. Spannande upptag och lekar, sang med trubadur, fiskedamm, ponnyridning och
tipsrunda.

Varbergas prioriterade mal om Vanskap och Trygghet har praglat det gangna aret. Vi har
arbetat med vara Byggstenar — Vi hjalps at att starka barnens Sjalvkansla. Alla
forskoleavdelningarna har arbetat speciellt med inriktning pa vanskap och trygghet. Vara
kompis-tema har varit mycket uppskattade av bade barn och foraldrar.

Detta arbete gor skillnad!

Vi har spelat teater tillsammans, spelat dockteater, musikal och dramatiserat med barnen. I
kombination med vart vanskapstema, arbetar vi med teater for att forebygga mobbing. Lara
barnen respektera andra. Vaga prata i stor grupp och att alla ska vaga gora sig horda. Det
stérker barnens sjalvkénsla.

Vi bjuder in teatergrupper till férskolan som spelar teater och sjunger for oss.

Dels har vi besokt teaterscener i Malmo. Vi aker ivag med barnen och tittar pa teater och
musikforestallningar pa tex Stadsteatern, Mazettihuset, Palladium och Konserthuset. Under
det gangna lasaret har vi kunnat erbjuda barnen ett varierat kulturutbud.

Vi har fortbildat medarbetarna i ”Positiv sjalvkénsla och effektiv granssattning” ett material
av Birgitta Mansson. Som ocksa forelast for foraldrarna. Detta har fallit val ut och foljs upp
med diskussioner pa foraldramotena.

Atervinning, matrester blir niring och biogas. Som en del av Varbergas miljotankande
sorterar barn och pedagoger sopor, sedan nagra ar tillbaka. Barnen &r delaktiga med att sortera
papper och kartong. Nu har vi utokat var sopsortering med matavfall. | ett nytt projekt med
VA-verket Malmo, ska matavfallet bli gédsel och fordonsbransle. Matavfallet laggs i speciella
vatstarka papperssackar som hamtas av speciell sopbil.

Arbetsmiljoarbete — Internutbildning samt Brandskyddsutbildning och Ergonomikurs.



B. Grundfakta

Varberga forskolas forskolepedagogik bygger pa vanskap och trygghet. Med inriktning pa
MTI — Motorik, Traning, Inlarning samt sprakutveckling, skapande verksamhet,
utomhusverksamhet och foraldrasamverkan.

Vi arbetar med MTI-gymnastik. Forskolan har tillgang till stora lekrum som &r utmarkta for
gymnastik och rorelseprogram. Hela personalgruppen har fortbildning i MTI och vi tranar
med olika program och redskap som utvecklar barnens motorik och inlarning.

Varberga satsar mycket pa sprakutveckling. Sagolasning dar sagan dramatiseras i spannande
miljo som sagogrotta. Barnen tranas i att tala och upptrada infor grupp. Vara allra yngsta far
tex personliga pekbocker med bilder av sina egna familjemedlemmar och ting som star barnet
néra, bilder att samtala kring.

Vi har fantastisk natur utanfor knuten. Bulltofta rekreationsomrade med park och skogs-miljo.
Hit gor vi turer for att upptacka och utforska naturen. Varberga har en stor gard med
grasmattor, sma-kullar, och lekredskap. Vi har utomhusverksamhet varje dag, med leken i
centrum.

Varberga har 4 barngrupper, 72 platser.

Adress till vara forskolor:

Varberga forskola, Solbergagatan 6, pa Riseberga.

Hattstugans forskola, Smedstorpsgatan 75, pa Hakanstorp/Johanneslust.

Under kommande lasar ska vi félja upp med en ny forelasning for vara medarbetare pa bade
Varberga och Hattstugan. Birgitta Mansson kommer till oss i augusti 2008 och forelaser om
Granssattning, samt repetition av Positiv Sjalvkansla. Vi kommer att fordjupa oss i vara
Byggstenar. Ett medvetet pedagogiskt arbete kring VVanskap och Trygghet, behdver alltid
finnas med i vart arbetssétt, under aren som foljer framover. Vi kommer fortsatta med
kompisaktiviteter/kompistema, som ar ett viktigt led att na malen i var Likabehandlingsplan.

Vid starten av HT-08 kommer hela personalgruppen ha en gemensam planeringsdag. Da
kommer vi att diskutera kommande lasars arbete med Sprakutveckling. Varberga har sedan
manga ar tillbaka satsat extra mycket pa barnens sprakutveckling och pedagogerna har
fortbildat sig inom detta omrade. Exempel pa metoder som ytterligare kan utveckla vart
arbetssatt ar: fordjupat arbete med Ramsor pa Rim samt tillverkning av nya Sprakpasar.
Att fortbilda personalen, ar en viktig del av Varbergas kvalitetsarbete. Vi planerar for mer
fortbildning inom detta omrade.



Prioriterade mal for Varberga forskola under lasaret -07/-08-

Vanskap och trygghet
med tema: Teater

E. Atgarder och mal for den aktuella tidsperioden

Vi ville starka gruppkanslan i vara barngrupper. Vi ville arbeta ihop barngruppen for att fa en
bra gemenskap och trygghet sa att ingen kanner sig utanfor. Se varandras olikheter som
tillgangar. Forebygga mobbing. Respektera andra. Vaga prata i stor grupp och att alla ska
vaga gora sig horda. For att kunna utveckla en bra vanskap.

Och att kunna fa vara med och hjalpa till med sa mycket som mojligt. Det starker barnens
sjalvkansla.

Alla forskoleavdelningarna har arbetat speciellt med inriktning pa vanskap och trygghet,
under det gangna lasaret. Det har vi gjort i alla delar av var verksamhet, en del av detta har
varit teater, musikal och drama.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse
Har foljer nagra exempel, fran olika barngrupper:

Sagan om vanten

Vi berattade ”Sagan om vanten” pa samlingen och i mindre grupper i form av bok och
sagopase. Med hjalp av var sagopase berattar vi om hur alla djuren flyttar in i vanten. Alla far
vara med och alla far plats oavsett hur man ser ut. Barnen far vara med och prata om djurens
vanskap och reflektera 6ver vad som hander i sagan. Vi bjod in en sagoberdttare fran Teater
Morianen, som berattade och dramatiserade ”Sagan om vanten”. Sedan gjorde vi ett
teaterprojekt dar barnen fick dramatisera djurens vanskap. Barnen fick spela djuren i vanten.
Vi sjong sanger om djur och vanskap. Barnen har malat vanten och gjort trad och annan
rekvisita till teatern. Vi har spelat upp pjasen for de andra barnen pa forskolan och for
foraldrar och syskon, sa dven andra fatt ta del av vart vanskapstema.

Bamse och vulkanutbrottet

Under varterminen har vi arbetat med en teateruppsattning som bygger pa ett vanskapstema.
Bamse och vulkanutbrottet. | arbetet med kulisserna och rekvisitan fick barnen 6va sig pa att
samarbeta och jobba mot ett gemensamt mal. Barnen fick ocksa vara med och komma med
idéer och synpunkter. | vart stora teaterprojekt hade vi &ven med véanskapsvisor. Vi gjorde en
prelimindr rollférdelning och nér vi sedan presenterade den for barnen blev alla néjda med sin
roll. Vi hade sedan 2 forestéallningar som blev jéttebra. Vi fick mycket berém fran vara
foraldrar.

Drama: fantasiresa till Mollevangstorget

Vi dramatiserade genom att i fantasin aka till Méllevangstorget och handla gronsaker. Vi
gjorde var egen Molla pa avdelningen. Vi tog stolarna och satte ihop dem till en buss och



latsades att vi akte till Mollan. En av pedagogerna kladde ut sig till busschauffor. En annan till
skojig medpassagerare som gick pa bussen och skojade med barnen. Sen stannade bussen pa
Mollan och dar fick vi ga och handla och smaka pa gronsaker av Agda som var utkladd till
torggumma (en av pedagogerna). Alla barnen smakade pa vara gronsaker som vi salde. De
tyckte att det var spdnnande och gott.

G. Resultat och maluppfyllelse

Barnen blir stolta och sjalvkénslan véxer nér de klarar av sina uppgifter. Vi har en mycket fin
och harmonisk grupp. Inne-utflykten till Méllevangstorget blev en rolig lekdag med mycket
fantasi och inlevelse i leken. Barnen kan fortfarande prata om den dagen!

Genom teatern lyckades vi stérka de tysta och osékra barnen, deras sjalvkansla starktes. Vi
har ocksa markt att barnen hjalper varandra och att dven tex de sma far vara med de stora i
deras lekar. Vi har ocksa fatt positiva kommentarer fran foraldrarna. De marker att vi jobbat
med detta temat.

Exempel, fordldrakommentarer: -Barnen har lart sig att alla &r lika mycket varda,
oavsett hur man ser ut eller hur man &r.

-Ni ser varje enskilt barn och deras behov.

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Nar vi startar upp ett arbete som detta, Vanskap och Trygghet, sa borjar pedagogerna med att
ta reda pa vad barnen har for behov, vad vi vill uppna med detta och en fragestallning om hur
vi kan se att malet ar uppfylit.

Tankar kring mélet:

Varfor: Vi har manga oroliga och aktiva barn i gruppen och nagra
tillbakadragna och tysta barn.

Vad vill vi med det:

Vi vill att alla barnen ska bli sedda och stérkta i sin sjalvkansla.

Hur kan vi se om malet ar uppfyllt:

Nar gruppen blivit trygg och harmonisk och alla kdnner sig betydelsefulla.

Genom en sa medveten pedagogisk planering nar pedagogerna mycket goda resultat for
barngrupperna.

I. Atgarder for forbattring
Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.

Ett medvetet pedagogiskt arbete kring Vanskap och Trygghet, behdver alltid finnas med i vart
arbetssatt, under aren som foljer framover.



5-ars verksamhet - Stjarngruppen

E. Atgéarder och mal for laséret -07/-08
HT-07 Trolltema
VT-08 Vilseprojekt

Med vara teman ville vi ge barnen gemenskap, spanning, drama och halla gamla traditioner
levande genom sanger och lekar. Vi ville ocksa fa fantasin att floda och fa dem att skapa fritt
runt trolltemat. Vi vill ocksa att gruppkanslan ska starkas infor skolstarten.

TROLLTEMAT HT-07

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Vi gick till skogen dar vi tillsammans utsag ett trolltrad. Dit aterkom vi varje vecka och
traffade Trollmor och hennes 11 barn. D&r hédnde spannande saker, tex med levande ljus och
sagolasning ur Trollboken och skattjakt efter “guldklimpar”. Barnen fick héra saga pa rim,
det var trollbarnens favoritsaga, och handlade om ”Peter och hans fyra getter”.

Barnen fick ocksa lara sig gamla lekar sasom "Bro bro breja”, "God dag mina soner”, "Vi
komma ifrdn Ria Ra”. Barnen fick sedan pa férskolan bygga upp en trollskog med hjalp av
material vi hittade i skogen. De gjorde ocksa var sitt troll av stenar.

Som avslutning pa hostterminen och Trolltemat fick barnen gora egna trolltrjor, halsband
och drhangen. Vi hade sedan en magisk trollavslutning dar barnen bjudit in trollfamiljen fran
skogen. Vi hade tant levande ljus och bjod pa glassberg med tomtebloss och fargat pérlsocker.

Barnen har ocksa under hosten samlat I6v fran skogen som vi klistrat in i deras naturbocker.



Sagan ar fantastisk !

| sagans varld kan allting handa, dar kan det mesta ske, fantasin floda, och vi far ha roligt
tillsammans.

KAMRATSKAP
MAGI

KANSLOR
TROLLSKOG RORELSELEKAR

STENTROLL

Ljuslykta SKOG
SKAPANDE TROLLTRAD /
TROLLFAR NATUR == TRAD =—— LOV
TROLLMOR T~BoK
11 BARN
FOLKSAGOR SANGER
BOCKER T~KOMPIS OCH
LEKAR T~ NAMN
DRAMA \
GAMLA-NYA

G. Resultat och maluppfyllelse

Barnen tyckte det var spadnnande och roligt med Trollmor och hennes barn. Vi fick snabbt
gora en Trollfar da ndgra barn undrade var han var. Vi laste en trollsaga dér bade spanning
och naturupplevelser ingick.

Barnen larde sig snabbt att uppskatta de "gamla” lekarna. Nar de sjélva fick vélja lek blev det
oftast ndgon "gammal” lek de valde.

Nér vi byggde troll-landskapet kom barnen med egna idéer om hur det skulle se ut. De hittade
ocksa pa egna namn till sina troll.



VILSEPROJEKTET VT-08

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Under varens tema "Hitta Vilse” har vi fatt besok av Skogsmulle, under vara ute och
innedagar. Han har pratat med barnen och last ur en bok som heter ”Vannerna i
Kungaskogen”. Handlingen bygger pa vanskapstema, dar djuren ar snalla mot varandra, for
att alla ska trivas. Tillsammans bygger de en koja i skogen.

Vi sag ut en plats i skogen tillsammans med barnen dér vi sedan byggde var Vilse koja, med
staket runt.

Vi har lyssnat pa sagan om Vilse.
Vi har pratat om hur man kan kanna sig om man gatt vilse.

Vi intervjuade dem, dar vi bl.a. fragade om de gatt vilse (blivit av med sina féréldrar) och om
hur det kandes da.

Vi har pratat om hur viktigt det &r att stanna och krama ett trad om man gar vilse sa man inte
kommer langre bort.

Vi har gjort STOPP-tecken i skogen, (tre raka linjer av tex stenar, mossa, pinnar, eller streck i
marken) for att uppmarksamma andra pa en nodsituation.

Vi har hangt saker som inte tillhor naturen i var Trad-koja for att pakalla uppmarksamhet.
Barnen har fatt visselpipor och reflexer for att horas och synas.
Vi har gjort vandringsstavar med flaggor och namn pa.

Vi har gjort experiment, bl.a. dar vi ville illustrera hur fort varmen kan férsvinna och man blir
kall om man tar av sig mossan. Vi tog 2 st termosar med hett vatten med oss ut i skogen. Vi
tog av det ena locket (mdssan) och lat det andra sitta pa. Efter ett tag fick barnen se och kanna
skillnaden.

Vi har lart dem "Pingvinen” rorelser man gor for att halla sig varm.
Vi har pratat om vilka som letar nar nagon kommer bort (militér, polis, civila, hundar, jagare).

P& var innedag jobbade vi mycket med Vilseboken och hade fragesport for att repetera det vi
lart oss.

Vi har aven tagit med barnen ut i kulturlivet. Vi har varit pa bio, teater, pantomimdans,
konserter och cirkus. Vi har varit pa studiebesok pa Hyrman dar barnen fick prova de olika
maskinerna som anvands pa byggarbetsplatser.

Som avslutning med barnen blev det grillfest vid kojan. Vi har ocksa haft avslutning
tillsammans med foraldrar och syskon pa var plats i skogen. Vi visade ett bildcollage med
bilder pa kojbygget, lekar, experiment mm. Barnen fick visa sin koja, vi hade tipsrunda med
fragor om vilseprojektet. Vi sjong vara sanger och lekte en lek. Vi bjod aven pa fika.



G. Resultat och maluppfyllelse

Vi mérkte att de har tagit till sig kunskapen i Vilseprojektet. Barnen pratade géarna om vad de
gjort i grupperna med sina respektive kompisar pa avdelningarna.

Vi har lagt grunden till en gemenskap mellan barnen infér forskoleklassen.
Vara besok ute i kulturlivet har varit mycket uppskattade och larorika.

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Varberga forskola stravar efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt sin
formaga att leka och lara. Att varje barn utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin
formaga att kommunicera med andra och att uttrycka tankar.

Under det gangna lasaret har barnen i 5-arsgruppen tillagnat sig kunskaper som blir ett stod
for varje barn i dess allsidiga utveckling och larande i ett l1angsiktigt perspektiv. Barnens
larande har gett dem kunskaper om naturen och om vart kulturarv med folksagor samt gamla
och nya lekar och visor. Sagoberattande med stort inslag av fantasi och skapande, har pa ett
Kreativt satt gett barnen delaktighet i utvecklandet av en ”sagovarld”. Barnens engagemang
och intresse har visat att det &r kul att lara. Sagor och samtal, lek med ord och rim, har
bidragit till barnens sprakutveckling. Under bada terminerna har vanskap och kompisskap
varit viktiga inslag vid varje grupptillfalle. Barnen har tranats i samarbete. Att dela gruppen i
tre mindre grupper vid olika 6vningar och lekar, har varit bra och speciellt viktigt for vara
barn med behov av sarskilt stod. Pojkar och flickors, mammor och pappors roller i sagans
varld, har skapat reflektioner hos barnen. Det ledde till att pedagogerna snabbt skapade en
"trollfar” till familjen med Trollmor och hennes 11 sma troll. Med praktiska dvningar och
experiment har barnen fatt kunskaper om hur de ska goéra om de gar vilse i skogen eller i
staden. Att barnen far en beredskap att klara sig sjalva i en nodsituation, gor att barnet
utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga.

I. Atgérder for forbattring

Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.

Samarbetet pedagogerna emellan, i vara olika barngrupper, sprider kreativitet, som ringar pa
vattnet. Det vill vi fortsatta med. Vi ska 6ka utbytet pedagogerna emellan. Att inspirera sina
arbetskamrater ar utvecklande for pedagogen och bidrar till att var forskoleverksamhet
utvecklas.



Foraldrautbildning och Foraldrasamverkan
Positiv sjalvkansla och effektiv granssattning

E. Atgarder och mél for laséret 07/08.

Vi ville véacka foraldrarnas intresse och forstaelse for hur viktigt det ar att starka barnens
sjalvkénsla och dven att satta granser.

Ge foraldrarna mojlighet att diskutera med varandra, och dela med sig av sina erfarenheter
kring vardagsproblem och gréanssattning, om hur de gér i olika situationer. Fa igang
diskussion runt vardagssituationer.

Vi vill att foraldrar och personal arbetar aktivt tillsammans med dessa fragor, dven att fa
foraldrarna till att "vaga” st6tta varandra. Vi ville starta en dialog. Alla ser vi olika pa saker
och ting, ibland kan man "fastna” i ett beteende som kan vara svart att ta sig ur, da kan det
vara skont att kunna vanda sig till ndgon som kanske har varit i samma situation.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Vi bjod in utbildningsledare Birgitta Mansson,
fran utbildningsforetaget POSITIVT LEDARSKAP -mote mellan barn och vuxen-
www.positivtledarskap.se

Utbildningsuppdraget var: utbildning av forskollarare och barnskotare i diskussionsmaterialet
"Forskoleforaldrar”, ett diskussionsmaterial for forskolans foraldramoten.

OM: Positiv Sjalvkansla

Del 1: Positiv forstarkning, att bemota och bekréfta

Del 2: Gransséttning och tydliga vuxna

En verktygslada for foraldrarollen, for att starka samspelet mellan barn och foraldrar.

Ur kursinnehallet:
Vad &r positiv sjalvkansla
Att bemdta och bekrafta
Delaktighet och Fortroende
Kommunikation
Ansvar och makt
Tydliga vuxna — och granser
Att handleda foraldrar
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Alla medarbetare pa vara bada forskolor Varberga och Hattstugan hade en gemensam
fortbildningsdag i augusti 2007, dér vi fick utbildning till diskussionsledare.

Detta foljdes upp av kvéllsforelasningar for foraldrar och personal, i september 2007.

Forskoleavdelningarna hade egna foraldramdéten avdelningsvis, i oktober 2007. Dar
diskuterade vi forelasningen och delade upp foraldrarna i smagrupper, dar de fick sitta och
diskutera olika situationer och fragestallningar.

Efter gemensam kurs for foraldrar och personal fick vi ett nytt synsatt pa hur vi gar vidare i
vart arbete tillsammans med barn och féréldrar. Pa ett foraldramate foljde vi upp kurs del 1,
Positiv sjalvkansla. Dér vi tog fram samtalsunderlag till foraldrarna, dar vi diskuterade alla
tillsammans, delade in foraldrarna i smagrupper om 4-5 stycken, dar de fick diskutera med
varandra. Foraldrarnas “grupparbete” fick de sedan redovisa for alla grupperna. Vi gar vidare
i arbetet pa sa vis, att pa varat foraldraméte under hosten tar vi upp del 2 av kursen "Effektiv
granssattning”.

G. Resultat och maluppfyllelse

Var uppgift var att fa foraldrarna att reflektera 6ver sin foraldraroll. Birgitta gav bade
foraldrar och pedagoger tankestallare och tips om hur man kan I6sa vardagsproblem och
vardagskonflikter.

Féraldrarna var positiva och tog till sig tips och idéer som de sedan har provat.

Avdelningarnas foraldramoten blev ett bra forum for foraldrarna att byta erfarenheter och lara
kénna varandra. Vi startade diskussion om kursen. Aven rollspel och sma-diskussionsgrupper
om tillvagagangssatt i foraldrarollen.

Efter foraldramotet bad vi foraldrarna skriva pa en liten post-it-lapp, om de ville ha en
uppfoljning med nya diskussioner pa foraldraméten samt eventuellt ge en liten kommentar
med aterkoppling.

Genomgaende var foraldrarna mycket positiva till bade forelasning och foraldramote och ville
gérna ha en fortsattning.
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Foraldrakommentarer:

Givande, Ja, tack! Ja, bra att diskutera med andra foraldrar = véardefullt i sig prata med andra
foraldrar. Varierat med annat ocksa, gora nagot konstruktivt ihop. Ja, bra méte. Valdigt bra!
Roligt att traffa foraldrarna till de andra barnen. "Kuliga” och givande diskussioner angaende
forelasningen om Granssattning. Vi ar valdigt néjda med er pa avdelningen! (och Varberga).
Roligt med manga aktiviteter sasom grillkvallar, utflykter mm. Positivt att det inte ar sa
manga (eller nagra) vikarier. Jag tycker det &r bra med samtal i mindre grupper och vill garna
att ni fortsatter med Byggstenarna. Kul att diskutera, fortsatter gdrna med Byggstenarna.
Trevligt mote, fint upplagt och valplanerat. Givande med diskussioner i smagrupper. Jattebra!
Jag vill gérna fortsatta med detta tema. Bra med lite diskussioner. JA! Fortsatt med detta. Fika
ar ocksa trevligt. Ja. Alltid positivt med diskussion och olika erfarenheter utbyts. Det var
mycket bra att ha en genomgang av detta. Mdjligtvis kan vi lagga nagot mindre tid pa det. Ja,
garna en fortsattning redan nu till varen. Ja, visst ar det intressant. Ja, intressant forelasning.
Bra foreldsning. Onskar garna fortsattning med gréansséttning. Mycket bra kurs! Jag fick
manga bra tips pa hur jag ska vara och agera. Jag fick mig &ven vissa tankestallare men aven
bekraftelse pa att jag gor ratt. Det hade varit bra med konkreta tips vid olika situationer. Jag ar
intresserad av fortsattningskurs. Bra med diskussion i grupper. Lite langre tid for diskussion.
Garna uppfoljning med “granser”. Riktigt givande kvall, med manga bra punkter som man
kan anvanda i vardagen. Bra forelasning och vi hoppas att det blir en fortsattning. Bra med
diskussioner. Det &r nog bra med en fortsattning. Jag tycker att forel&sningen har gett bra tips
och jag ar intresserad av fortsatt uppféljning. Det &r kul och bra att kunna byta erfarenheter
med andra foraldrar. Jag var inte med pa forelasningen. Men detta vi gick igenom ikvall var
valdigt givande och positivt. Man kande igen sig manga ganger och fick aven bra tips. Sa jag
skulle vilja fortsdtta med denna foreldsning. Bra om man kunde dela upp 0ss i 2 grupper,
lattare att diskutera. Vill ha nasta steg. Forelasningen= Bra men daligt med tid, lite stressigt,
fick inte stalla fragor i slutet. Harda stolar! Trevlig fika, kul att dela erfarenheter. Mer tips!
Forelasningen var mycket givande. Det ar bra att man ger foraldrar mojlighet att fa lite ny
input i foraldrarollen. Det later som en bra idé att fa fortsatta med granssattningen. Nasta
trivselkvall kan val vara lite samkvam om foraldrarollen. Deltog ej pa forelasningen. Tyckte
kvéllens upplagg var bra. Fortsatter gdrna med diskussion om granssattning. +Jag tycker det
var generellt bra. —For langa forelasnings-sessioner. Det hade varit bra med tva pauser. =Vill
se en fortsattning. Forelasning: for lang, for lite tid att ta in allt eller kommentera. Innehallet
fantastiskt givande. Ex kortare pauser med diskussion. Féraldramotet: bra med samtal i
grupper. Mer sant, med svara dilemmor for foraldrar att ta stallning till. Garna fortsattning.
Var tyvarr inte pa forelasningen men tycker att kvéallens diskussion varit bra. Vill garna hora
mer om Grénsséttning. Vi hade hort teorierna tidigare med bla COPE och annan infosokning.
Forelasningstips: 5 min benstrackare per timme. Lite mer diskussion istéllet for endast lang
forelasning. For ovrigt OK. Mycket givande diskussioner med de andra féraldrana har pa
foraldramotet. Ja, fortsattning VT.
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H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet, ur Forskolechefens
perspektiv:

Vi vill att Varberga forskolas arbete med barnen ska ske i ett nara och fortroendefullt
samarbete med hemmen. Pedagogerna ska k&nna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull
relation mellan férskolans personal och barnens familjer.

Med foreldsningen Positiv Sjalvkénsla samt uppféljning med Foraldramdote, har pedagoger
och foraldrar haft mojlighet till gemensamma diskussioner om viktiga fragor kring barnens
trivsel, utveckling och sjalvkénsla.

Vi vill att VVarberga forskolas arbete med barnen ska bidra till att barnen utvecklar en
forstaelse for sig sjalva och sin omvarld. Vi stravar efter att varje barn utvecklar sin identitet
och kanner trygghet i den samt utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen férméaga. Vi vill
hjalpa barnen att starka sin sjalvkansla.

Under det gangna lasaret har vi fortsatt vart arbete med Varbergas Byggstenar. Dessa
Byggstenar har varit en del av den utbildning vi fatt i utbildningsmaterialet "Positiv
Sjalvkansla”. Vi hjalps at att starka barnens sjalvkansla.

I. Atgérder for forbattring

Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett Forskolechefsperspektiv:

Under lasaret -07/-08 ska vi arbeta med vara Byggstenar. Dessa ingick som en viktig del av
Birgittas uthildning. Se vidare nasta avsnitt i Kvalitetsredovisningen — Vara Byggstenar.

Vi ska félja upp med en ny forelasning for vara medarbetare pa bade Varberga och
Hattstugan. Birgitta Mansson kommer till oss i augusti 2008 och forelaser om Granssattning,
samt repetition av Positiv Sjélvkansla. Darefter har varje avdelning planeringstid,
avdelningsvis. Under denna tid finns Birgitta kvar och kommer att vara med i samtal och
svara pa fragor. Avdelningen ska planera for hur man ska lagga upp september 2008 manads
foraldramaote, med diskussionsamnet: Granssattning, samt aven Positiv sjalvkansla, sa att
nytillkomna familjer kommer in i vart arbetssatt.
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Vara byggstenar — Vi hjalps at att starka barnens
sjalvkansla

E. Atgarder och mél for laséret -07/-08

Alla dr OK !
Alla har lika varde.
Barnen ska respektera andra.
Ta ansvar och stérka barnens sjalvkansla.

Vi ville att barnen skulle bli uppmérksamma pa varandra och varandras kéanslor och
manniskovarde. Alla ar vi olika personligheter men i grunden har vi lika behov, sasom att ha
bra sjalvkénsla, vilket innebér — ”Jag ar vardefull, alla tycker om mig for den jag &r. Vénskap
ar viktigt. Alla behover véanner att bry sig om, och vise versa. Nagon man kan uttrycka sina
tankar och kanslor for och fa detsamma tillbaka.

Byggstenarna var en viktig del i Birgitta Manssons diskussionsmaterial ”Positiv Sjalvkansla™
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Vi hjdlps at att stdrka barnens sjdlvkansla

Ovillkorlig kérlek Fokusera det positiva
Jaog dr dlsked cavsett hur jog Jog blir mestadels bekrdftad fér det jog

ser ut eller vad jag presterar kan, istdllet for mina fel och brister.

Ansvar Respekt & Kommunikation

Jag viljer hur jog agerar, och

mina val skapar konsekvenser. Sl o L e pe K eror A [0

mig hur man respekterar andra.

Jag anpassar mig genom rutin att fd stod och fartroende att prova nya saker,

tydliga och konkreta Al e
e ger mig sjdlvstandighet, oberoende och
LD st L tillfredsstillelse.

Granssdttning Delaktighet & Fortroende
Jag kan samarbeta. o Att vara med och pdverka,

el

§ 38 Rt
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F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Alla forskoleavdelningarna har arbetat med att starka barnens Sjalvkénsla. Varje dag! Varje
stund under dagen! I samtalen mellan barn och vuxen, under dagen. I de aterkommande
rutinsituationerna under dagen, fruktstund, sagolasning, samling fére lunch. Barnen far beratta
och bli lyssnade pa. Barnen blir sedda och bekraftade.

Aven i vara tema-arbeten och speciellt planerade aktiviteter. Har foljer nagra exempel:

Vanskaps-stenar

Barnen fick plocka vars en sten i skogen, som de fick mala. De stora barnen fick sjalv skriva
sitt namn pa stenen och de sma barnen fick hjélp av en vuxen. Pa samlingen lade vi alla stenar
i en tygpase. Varje barn drar i tur och ordning vars sin sten och den vars sten man far upp ger
man en kram.

Saga med vanskapstema

4-aringarna pa avdelningen lyssnade pa tva sagor med vanskapstema. ”Min van Lage” och
"Billy och den nya flickan”. Sen pratade vi om hur en bra kompis ska vara. Nagra av svaren
som barnen gav: snall, man ska inte slass, man ska gora saker som &r kul, man ska spela “fia
med knuff” med varandra. Alla fick mala vars en teckning som forestallde en kompis eller
nagon som barnet tyckte mycket om. Vi satte upp en kommentar fran varje barn som handlade
om kompisen pa teckningen.

Kompisregler

Barnen fick vara med och bestdmma kompisregler. Hur man ska vara mot varandra och hur
man inte ska vara mot varandra. Tex: man ska inte slass. Man ska hjalpa sina kompisar. Man
ska inte knuffas. Dessa regler har vi skrivit upp pa olikfargade nallar som vi plastat in och
hangt upp pa en vagg.

Talarpinne

Vi har lart barnen att lyssna pa sina kompisar, att visa dem den respekten. For att hjalpa dem
pa traven, har vi i samlingen en “Talarpinne”. Pinnen skickar vi runt varje samling och sa far
barnen beratta precis vad de vill. Det barnet som har pinnen far da ordet och alla vi andra
sitter tyst och lyssnar pa vad de har att sdga. Detta tog lite tid innan de larde sig respektera den
vars tur det var att prata. Vi har markt att barnen blir stolta och vaxer nar de far beratta nagot
och alla lyssnar. Det far dem att kanna sig speciella och att jag ar nu i centrum. Samtidigt
tranar vi dven att lyssna och turordning.
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Pricken

P& mandags samlingarna kommer Pricken (en kanin) pa besck och pratar med barnen om
kéanslor. Pricken var mycket ensam, men fick under hésten manga kompisar. Med hjalp av
dessa kom vi in pa de olika kanslorna. Barnen far enskilt beratta om sina kanslor, vad som gor
dem ledsna, glada, arga osv. Dessa kommentarer pratar vi om och skriver upp pa sma lappar
och satter upp pa var "Kanslovagg”.

Hemlig kompis

Det &r viktigt att tanka pa hur vi vuxna beméter barnen i vardagliga situationer. Tex
mottagande pa avdelningen, att lyssna pa barnen, att barnen kanner sig sedda och speciella.
Under en period fick barnen, veckans hemliga kompis. Barnen fick dra en lapp med ett namn
pa, och det var deras hemliga kompis for veckan. Tanken var att barnen skulle fa vidga sin
vanskapskrets i gruppen, upptacka andra barn som finns i deras narhet. Med sma enkla medel
fran oss i personalgruppen, fick de utfora en god-handling med eller at den “nyfunna” vannen.
Till grund for temat “"Hemlig kompis™ har vi aterigen last boken om ”Snick och Snack”,
Vannerna i Kungaskogen. Dér tar vi upp vardagliga situationer som barnen kan relatera till.
Vi har gatt vidare i litteraturen och last "Radda Molly/Radda Vilda” och boken om "Tilda
med is och sol”. Bockerna handlar om mobbing och avundsjuka. Déar finns manga kénslor
barnen kanner igen och kan knyta an till.

G. Resultat och maluppfyllelse

Vara barngrupper har blivit mer sammansvetsade. Barnen bryr sig om varandra. De storre
barnen hjalper och tar hand om smabarnen tex hjélpa till att tvatta handerna, hjalpa till att
mata och kla pa. Barnen har blivit mer trygga och vagar prata infor kompisarna pa tex
samlingen. Manga foraldrar har papekat att det finns en varme och gemenskap i gruppen, med
fa konflikter. Nar nagon i gruppen saknas, fragar garna barnen efter dem.

Nér vi pratade om kanslorna blev barnen mycket engagerade och berattade livligt om olika
situationer nar de kant pa olika satt. Nar vi sedan redovisade de nedskrivna enskilda
kommentarerna pa sma lappar pa vaggen, véackte det manga tankar och glada skratt i
barngruppen. Det var valdigt uppskattat av foraldrarna ocksa. Pricken och hans kompisar var
ett bra redskap for att beréra och komma in pa de olika kanslorna. Barnen hade latt att
identifiera sig med de olika figurerna och deras kanslor.

Barnen vagar prata infor barngruppen och agera nar vi haft teater. De vaxer och kanner sig
stolta nar de far beréatta for kompisarna. De ser varandras olikheter som tillgangar och att alla
ser olika ut men ar lika anda. Barnen vagar sta for sin handling och blir inte ledsna nér de
gjort fel.

Barnen har uppskattat vart vanskapstema. De har tyckt om att komma med egna asikter om
hur man ska vara mot varandra, eftersom de har egen erfarenhet av bra och daliga saker som
hénder.
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H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Under de senaste 3 dren har alla férskoleavdelningarna arbetat speciellt med vanskapstema,
kompissamtal och likabehandlingsplan. Under det gangna lasaret har vi forstarkt detta arbete
med vara Byggstenar Vi hjalps at att starka barnens Sjalvkansla”.

Detta arbete gor skillnad!

Fortbildning och medvetna pedagogiska metoder i barngrupperna, 6kar var medvetenhet om
att starka barnens Sjalvkansla. Som exempel, under vara teater-projekt marker vi att barnens
sjalvkansla starkts. De kan och vagar sta infor en stor publik, dven de tysta och lite blyga
barnen. Vi ser klara fordndringar i relationer mellan barn i barngrupperna. Véanskapen okar
och vi far mer harmoniska barngrupper.

I. Atgarder for forbattring

Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.

Vi har bokat ny forelasning for pedagogerna, med Birgitta Mansson, augusti 2008. Vi
fortsatter med vara Byggstenar under nasta lasar -08/-09.

Vi vill dela med oss; pedagoger emellan, avdelningar emellan, forskolorna emellan. Exempel
pa tankar om ett par av vara byggstenar och arbetssatt som pedagoger lyft fram och som vi
alla kommer att fordjupa oss i under HT-08:

Ovillkorlig karlek
*Jag ar alskad oavsett hur jag ser ut eller vad jag presterar
*Att inte doma ut, utan forstarka
*Visa respekt
*Jag tycker om dig, men inte det du gjorde

Fokusera det positiva
*Jag blir mestadels bekraftad for det jag kan, istéllet for mina fel och brister
*BeroOmma
*Uppmuntra
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Naturutfarder

E. Atgéarder och mal for den aktuella tidsperioden

Vi vill att barnen ska lara sig att ta hand om var natur och vara radd om den.
Har foljer exempel pa hur vi har arbetat med nagra av vara barngrupper:

Vi ville introducera Mulle och hans vanner, for barnen. Mulle och hans vanner hjalper till att
stdda, bade pa stranden och i fjallen. Vart syfte var att ge barnen en gemenskap genom
vannerna som stadade i naturen. Och darmed fa en nyfiken barngrupp som skulle lara sig
mycket om naturen.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Temat natur introducerade vi genom att l1asa upp sagan om hur Mulle blev till. Mulle och hans
vanner Laxe och Fjéll-Fina har foljt oss genom hela terminen. Samt sanger som f6ljt med oss
under hela temats gang. Kontinuitet i samlingen ger barnen trygghet och de kanner en stor
gladje i att de verkligen kan sangerna som vi sjunger. Detta marks tydligt pa var grupp som
sjunger med i sangerna for full hals. Vi har dven rorelsesanger och ramsor med i samlingarna.
Genom detta far barnen stor kroppskannedom samt de tranar bada hjarnhalvorna pa en och
samma gang. Vi har bland annat skapat teckningar av Mulle och hans véanner, samtalat med
barnen om vem de &r och var de bor, att Mulle bor i skogen och stddar dar, Laxe stddar och
bor i havet och Fjall-Fina i fjallen.

Kontentan i vart arbete samt hela sagan om Mulle &r vanskap, vanskap till varandra, djur samt
natur.

Vanskapen har foljt oss som en gyllene trad genom temat. Vi har uppméarksammat barnen pa
att ta hand om alla traden och att man inte ska kasta skrap i naturen etc. VAar tanke var att
genom detta skulle barnen kénna att man ska vara likadan mot alla ménniskor och &ven djur.

Varje vecka har vi haft en langre utedag. Pa var forsta utedag berattade vi for barnen att vi
skulle ga ut i skogen och leta upp ett trad. Detta trad skulle bli vart Mulle/Trolltrad och att vi
skulle folja det tradet hela varen. Vi letade lange och val och till sist fann vi det perfekta
tradet, en liten krokig fin bjork i utkanten av skogen. | skuggan av tradet byggde vi av pinnar
en naturruta.

Varje utedag har vi borjat genom att ga till vart trad och f6ljt dess utveckling fran ett kalt trad
till en stor och statlig gronskande bjork. Vi har vid tradet atit var medhavda frukt och sedan
slangt resterna i naturrutan. Barnen har tittat noga varje gang vi kommit dit och da har alla
vara skruttar och skal forsvunnit.

I mitten av terminen var det dags for oss att plantera lite vaxter. Vi hade samlat paprikakéarnor
samt kopt solrosfron. Barnen fick plantera en av varje sort. Krukorna stalldes i vara fonster
och vi har foljt deras véag upp till stora fina plantor.
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| slutet av terminen knot vi ihop vart tema genom att ha ett Drop-Ut! med foraldrar och
syskon. Alla hade medhavd picknick och barnen sjéng och dramatiserade sangerna om djur
och natur, for sin publik. Vi fick aven fint besok. Sjélvaste Mulle kom och halsade pa oss
under picknicken. Det tyckte barnen var roligt och spannande. Barnen kunde beratta massor
av fakta om Mulle och hans véanner. Vi dramatiserade ocksa vad Mulle har lart oss. Att man
inte ska kasta skrap. Barn och personal hjélptes at att beratta Mullesagan for foraldrarna.
Drop-Ut! var den perfekta avslutningen pa ett roligt tema. Barnen fick nu kénna att allt de
foljt hela terminen fick ett naturligt avslut och att vi nu har avslutat temat ordentligt.

G. Resultat och maluppfyllelse

Barnen var mycket intresserade nar vi hade temat. Mulle uppskattades av barngruppen som
tog at sig vad vi berattade om naturen och hur Mulle kom till. Med detta naturtema fick vi en
valdigt nyfiken grupp som tog till sig all kunskap om naturen.

Vi har fatt god respons fran saval barnen som deras foraldrar. Det &r en hel del som har varit
och visat vart trad for sin familj och berattat om var naturruta. Vi har &ven markt det genom
att vi har fatt valdigt naturmedvetna sma barn. Allt skrap som vi numera ser i skogen plockas
upp och slangs i narmsta papperskorg.

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga férskola som helhet, ur Férskolechefens
perspektiv:

Vi vill att Varberga forskolas arbete med barnen ska hjélpa barnen att utveckla formaga att ta
hénsyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra, samt
utvecklar respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo. Att varje barn utvecklar
forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp och for enkla naturvetenskapliga
fenomen, liksom sitt kunnande om véxter och djur.

Arbetet med Mulle-temat och naturrutan har gett barnen insikt om naturen. Utfarderna till
skogen har lockat till skratt och gladje samt manga harliga lektillfallen i naturen.

I. Atgérder for forbattring

Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv:

Varberga forskola har det fantastiska naturomradet Bulltofta rekreationsomrade utanfor
knuten. Alla vara barngrupper gor utfarder till vara sma skogar, har direkt utanfor staketet. Vi
kommer att fortsatta med vara skogs-turer &ven kommande lasar.
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Utomhusverksamhet

E. Atgéarder och mal for laséret -07/-08

Barnen ska fa rora pa sig.

Ga utanfor forskolan. Uppskatta naturen, tex titta pa smakryp, se nar trad blommor och buskar
slar ut pa varen och tappar 16v pa hosten, respektera djur och natur, inte kasta skréap i naturen,
inte bryta grenar fran traden. Att barnen ska anvanda sin fantasi och leka i skogen utan
leksaker. Lara sig lattare trafikregler tex stanna nar man ska ga 6ver vagen och titta at bada
hallen innan man gar over, rod och gron gubbe och hur ett Gvergangsstélle ser ut.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Vi har formanen att ha en stor gard med manga lekmajligheter. Dér vi kan erbjuda barnen att
cykla, klattra, stora sandlador, rutschkanor och stora grasytor med kullar och nivaskillnader.
Vi ater manga mellanmal ute vid vara utebord. Leker dven rollekar ute, utan cyklar och
sandsaker. Vi har sangstund med alla forskolans avdelningar, i var fina paviljong. Vi har plats
for vattenlek pa sommaren tex smapooler och vattenspridare. Fredag ar en cykelfri dag.

Vi &r utomhus varje dag. Minst en dag i veckan har vi utedag da vi gar utanfor férskolans
omrade. Ibland till en lekplats men oftast till skogen och grénomraden i narheten. Vi brukar
aven aka lite langre strackor till olika Tema-lekplatser som finns runt om i Malmo, da ringer
vi till Kulturbussen. Gar till skogen utan vagnar eller att bara de minsta barnen sitter i vagnar.
Vi ar ute minst en gang om dagen, dven vid dsregn.

G. Resultat och maluppfyllelse

Barnen alskar att ga i skogen. Att plocka pinnar och béra runt pa ar en favorit. Nar vi stannar
till i en skogsdunge ar det inga eller valdigt fa barn som inte kan sysselsatta sig. Barnen har
blivit valdigt duktiga pa att ga sjalv och orkar ga ganska langa promenader. Stannar vid
korsande vagar och tittar efter om det kommer bilar. Barnen élskar att leka pa var fina gard.

Vi vill att barnen har inflytande éver verksamheten. Vi vill att barnen ar delaktiga genom att
de far vélja eller 6nska utomhuslek eller lekplats. Vi diskuterar med barnen vilken lekplats
som varit roligast och vilken de vill tillbaka till. De lér sig at ta ansvar for varandra och hur
det ar nar man beger sig ivag till nya mal. Den sociala biten utvecklas mycket for vara barn.

Naromradet &r ett bra tema dér barnen far ta hand om varandra och utforska naromradet och
aven fa se nya miljoer och andra miljoer. Vara barn &r en mycket trygg barngrupp dar de
hjélps &t och tar hand om varandra. Vi marker dven att barnen har en stor trygghet i sig sjélva
nar de leker utomhus. Barnen far storre forstaelse for varandra och utvecklar sina samtal och
gemenskap tillsammans och det leder till positivt beteende.
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H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Utomhusmiljon pa Varberga forskola ger oss sa mycket mojlighet till utomhusverksamhet.
Det ar utvecklande for barnen att ha bade forskolans stora gard, samt hela parkomradet med
skog utanfor forskolans staket. Varierande utelek. Barnen far sitt rorelsebehov tillgodosett.

I. Atgarder for forbattring

Beddmning 6ver behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.

Malmo stad kommer att ha kor i inhdgnad, bara en kort bit fran forskolan. Med start
sommaren 2008. Det blir ett trevligt inslag i naturmiljon. Vi hoppas barnen far mycket gladje
av att ga och titta pa kossorna i hagen!
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Sprakutveckling

E. Atgéarder och mal for laséret -07/-08

Vi ville skapa sprakmedvetenhet hos barnen pa ett lekfullt satt. Oka ordférradet hos barnen.
Lara barnen uttrycka sig verbalt och gora sig forstadda. Vi ville starka barnens
sprakforstaelse. Oka deras sjalvkansla. Att vaga tala i grupp. Bokstavslek for att littare lra
sig lasa och skriva.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

| samlingarna har vi en talarpinne. Den som har pinnen far beratta nagot. De andra barnen far
da vara tysta och lyssna. Det tranar barnen att vaga tala i grupp och alla far saga nagot.
Barnen lar sig ocksa att visa respekt mot sina kompisar. De lér sig dven turtagning. Flickor
och pojkar talar lika mycket.

Vi har sjungit sanger med olika tema. Manga sanger har varit med rérelser. Rim och ramsor
har ocksa ingatt. Vi laser mycket bocker spontant, manga bocker &r pa rim. En gang i veckan
delar vi upp barnen i tva grupper, sma och stora, och laser en bok som passar deras alder.

Vi samtalar mycket med barnen, tex vid maltider och bléjbyten. Vi pratar om andra sprak och
barn som kan ett annat sprak an svenska lar de andra barnen nagra ord.

Vi gar regelbundet till biblioteket. Dar far barnen vélja var sin bok. Barnen har lart sig hur
man ska bete sig pa ett Bibliotek. VVara barn &r jatteduktiga. De tar en bok eller pussel och
satter sig lugnt och stilla. Vi hoppas att de far en vana och intresse for att besoka Biblioteket i
fortsattningen. Vi har under lasaret varit med i ett bokprojekt. Dar har en bokpase cirkulerat
runt till alla familjerna. Pasen innehdll 3 bocker for olika aldrar. Foraldrarna har last for
barnen och skrivit i en bok vad barnen tyckte om boken, och barnen har ritat. Nu har vi fatt
bockerna till forskolan. Barnen tycker det &r roligt och kanner igen att de har haft béckerna
hemma.

P& avdelningen har vi bilder och planscher med alfabetet som barnen ofta tittar pa. De sager
ofta tex Jag ar en jacka Johnna. A, apa, Annie och Alex. Vi utvecklar detta och fragar vad fler
ord borjar pa. "Ett barn pa 2 ar, kommer med bokstaven F och séager att det ar Filips bokstav
(storebror). Vi har olika spraklador tex med Rimord, Hor-ihop, mm. Magnetbokstaver,
legoklossar med bokstaver, alfabetspussel mm. Som tas fram vid fria aktiviteter. Nagon vuxen
finns alltid i narheten att hjalpa barnen att utveckla deras sprak. Barnen anvander ocksa datorn
att skriva pa.

G. Resultat och maluppfyllelse

Barnen ar mycket positiva till samlingen med talarpinnen. Det fungerar vél att dela upp
barnen i tva grupper och lasa bocker. Barnen har lart sig mycket pa vara Biblioteksbesok. Vi
hoppas att det har gett barnen en naturlig vana att bestka Biblioteket.

Barnen har blivit valdigt intresserade av spraket och aven av ord pa andra sprak an svenska.
De tycker om Rim och Ramsor och sanger. De minsta barnen lar sig ofta sanger vi sjunger pa
samlingen innan de kan prata. Barnen kommunicerar med varandra genom rollekar och tar
egna initiativ och vagar spela egen dockteater som de garna visar upp for barn och personal.
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H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Pedagogerna pa Varberga har sedan manga ar tillbaka fortbildat sig inom sprakutveckling.
Det finns en medvetenhet hos pedagogerna om sprakutvecklingens betydelse for barnets
utveckling och larande. Maluppfyllelsen for sprakutveckling &r helt uppnadd pa Varberga,
men vi ar samtidigt angelagna om att hela tiden utveckla och forbéattra vara metoder.

I. Atgarder for forbattring

Bedomning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.

Vi har ett barn med Downs Syndrom, for att stirka och hjalpa honom att kommunicera
anvander vi TAKK. Till hésten planerar avdelningen borja med veckans tecken pa samlingen.
For att 6ka de andra barnens intresse och larande. De andra barnen far en forstaelse for att
man kan kommunicera pa flera sétt och for att de ska kunna prata med honom.

Vid starten av HT-08 kommer hela personalgruppen ha en gemensam planeringsdag. Da
kommer vi att diskutera kommande lasars arbete med Sprakutveckling. Exempel pa metoder
som ytterligare kan utveckla vart arbetssatt ar: fordjupat arbete med Ramsor pa Rim samt
tillverkning av nya Sprakpasar.
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MTI

E. Atgéarder och mal for den aktuella tidsperioden

Var MTI-gymnastik ingar i den dagliga verksamheten. Att rora pa sig har en positiv inverkan
pa barns utveckling och inlarningsformaga. Vi tranar barns motoriska fardigheter pa ett
lekfullt och roligt satt. MTI (motorik, tréning, inlarning) trdnar motoriken, koordinationen,
balansen mm.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

MT]I &r ndgot som vi forsoker fa in i var vardag varje dag. Vi har en dag i veckan da vi har
gymnastikdag. Da delar vi in barnen i tva grupper baserat pa vilken niva barnen ligger. Vi har
en grupp som gor lite svarare 6vningar och en som gor lite lattare. Vi borjar alltid med att
stdlla oss pa runda mattan och springa pa stallet under 1 minut. Pedagogerna hejar pa barnen
sa att alla orkar springa hela minuten. Detta gor vi for att fa bort Gverskottsenergin i kroppen
och genom detta blir barnen mer fokuserade och kan lugnt vénta in 6vriga instruktioner. Vi
borjar sen att gora vart MTI-program som bestar av rérelse-sanger som tranar in bade
grov/finmotoriken, kondition, koordination. Vi hoppar, springer, gar pa ta/hal/utsidan av
fotterna, fingerrorelser, vaxelhopp etc. MTI-programmet som vi kor &r samma under hela aret
for att trana in en trygghet och en automatisering i rérelserna som gor att barnen kanner sig
trygga och kan ta ut rorelserna béattre. Repetition 6var dven barnens sjalvkansla.

Efter programmet gor vi ofta en slags hinderbana dar vi tranar balans, turordning,
koordination etc. Varje gymnastiktillfalle avslutar vi genom att ha en avslappningsovning. Da
lagger vi oss ner pa golvet, blundar och slappnar av. I slutet av avslappningen spanner vi
vaxelvis slappnar vi av i alla muskler fran topp till ta. Detta ger barnen en god
kroppskannedom och goér dem medvetna om vad de olika kroppsdelarna heter. Som sista
punkt vaknar vi till genom att leka en avslutnings-lek. Barnen brukar fa vara med och
bestamma vilken det blir. Hela programmet tar ca 40 min.

Tanken bakom detta ar att utveckla barnens motoriska grundfardigheter genom en varierad
stimulering av bla grovmotorik, styrka, koordination och balans, 6kar vi forutsattningarna for
att barnen ska fa en storre rorelseerfarenhet.

Tre dagar i veckan innan lunchen har vi pausgymnastik. Vi brukar géra ca 3-4 olika sanger
med rorelser till varje gang. Vi tranar 6ga-hand koordination, véanster och hdger, balans.
Genom detta tranar vi bada hjarnhalvorna pa en och samma gang. Vi avslutar alltid med en
kortare avslappnings-dvning.

Vi kopte in hopprep. Barnen har hoppat och tyckt det varit roligt. Vi har ocksa fatt med
killarna som visat sig vara duktigare an tjejerna.

Vi stravar alltid efter att gymnastiken ska ligga i niva med barnens kunnande och sedan hoja
det ett halvt steg till for att de ska kunna utvecklas.
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G. Resultat och maluppfyllelse

Barnen tycker om att réra pa sig och det ar just vad vi gor nar vi har gymnastik. Vara barn &r
mycket positiva till MTI-gympan, och lar sig rérelseprogrammen fort och latt. Barnen har
utvecklats mycket och orkar mer nar vi ar ute pa promenader. Den dag vi har gympa ar allt
valdigt roligt.

Det ar fantastiskt att se hur mycket barnen utvecklas efter ett ar. Vara barn ar nu mycket
sakrare pa sig sjalva. Man ser ett gott matt av sjalvfortroende i dem som bara véxer
allteftersom de kan utfora alla rorelser. Alla tycker att gymnastiken &r rolig och det ar nagot
alla ser fram emot. De tycker om att fa vara delaktiga i gymnastiken, ex valja vilka lekar vi
ska avsluta med och de fragar ofta efter nar det ar deras tur att vélja. De sma barnen
tillbringade storsta delen av aret till att leka med andra saker och samtidigt observera oss
andra nar vi gymnastiserar. Nu under sista tiden har de sjalva borjat vara med och kan manga
av rorelserna.

Vi har markt att vara barn har storre ork och att de kan géra programmen med en helt annan
latthet i kroppen jamfort med vad de hade i borjan av aret. Vi har dven markt att lunchtiden
blir mycket lugnare nar vi har pausgympa. Overskottsenergin har férsvunnit och de kan sitta
lugnt och koncentrera sig pa att ata. De har tranat upp sin balans och vagar mer, tex att klattra
upp till stora rutschkanan ute pa garden. De tycker om att réra pa sig och orkar ga langa
promenader nar vi har utedag.

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Beddmning av maluppfyllelsen inom enheten som helhet ur férskolechefens perspektiv.

Alla pedagoger pa Varberga har utbildats i MTI. MTI-utbildningen bestar av 3 kurser. Forst
en tva-dagars Grundkurs och sedan pabyggnadskurser for barn med behov av sérskilt stod, del
1 och 2.

Forskolan har manga ars erfarenhet av MTI-gymnastik. Vi har kunnat observera att den ger
mycket god effekt for barnens utveckling och larande.

I. Atgarder for forbattring

Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.
Varberga forskola kommer fortsétta arbeta med MTI-gymnastik.
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Likabehandlingsplan

E. Atgarder och mél fér den aktuella tidsperioden

e Sma barn doéljer inte en krankande behandling, darfor har vi lattare for att
uppmarksamma och pa sa vis synliggora vad som hande och varfor det ar fel.

e Sma barn har stor tilltro till vuxna, darfor har vi stor mojlighet att paverka barnens
beteende gentemot varandra. Vi tar tillvara pa barns 6ppenhet, nér det géller att visa
kanslor.

e Sma barn tycker inte det ar "skvallrigt” att beratta om nagon ar dum.

e Sma barn skams inte for att grata, eller pd annat sétt visa att de ar ledsna.

Med dessa 4 punkter kan vi arbeta aktivt utifran vad som hander i barngruppen.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Vi har genom drama, tex pjasen om Pricken, tagit upp utanfoérskap och olikheter. Med hjalp
av olika bocker som tar upp problematiken med mobbing, har vi tagit upp olika situationer,
som vi diskuterat med barnen, och forsokt fa barnen att komma med egna idéer och forslag pa
hur man ska behandla varandra. ”Som man sjalv vill bli behandlad, ska man behandla andra”.
For att belysa detta och gora barnen delaktiga har vi anvant oss av handdockor, dér vi tagit
upp situationer och problem. Barnen har sedan fatt reflektera kring handlingen och fatt
komma med egna lésningar och svar pa problemet. Vi i personalgruppen har vid vissa
tillfallen dramatiserat verkliga handelser fran barngruppen. Det &r lattare att se problem
utifran, och att sedan diskutera tillsammans.

Vi arbetar medvetet hela tiden med att alla far vara med. Alla ar lika varda och alla ska kanna
sig trygga. Ingen ska ké&nna sig krankt.

Vid konflikter pratar vi med de berdrda barnen. De far beréatta vad som hant och hur det
kanns. Den som varit taskig far be om ursakt, saga forlat.

Vi hade tre barn som det inte fungerade sa bra mellan. Tva av dem lekte mycket innan, nar det
tredje barnet ville bli kompis med en av dem, sa stotte de ut den andra. Vi pratade med barnen
och alla berérda foraldrar. Foraldrarna pratade med sina barn dar hemma. De lekte dven pa
fritiden for att starka kompisbanden. Vi mérkte en positiv férandring.

Genom var teater har vi starkt jag-svaga barn.
Nar vi far nya barn forbereder vi barnen sa att det nya barnet kanner sig valkommet.
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G. Resultat och maluppfyllelse

Nar vi har anvént oss av handdockor och drama och barnen fatt reflektera kring handlingen,
sa har det varit mycket roligt och intressant att jobba extra med dessa fragor. Lika spannande
varje gang att fa hora barnets egna ord. Vi fortsatter att jobba pa. Barnen har blivit mer
medvetna och kanner igen en krankande behandling. Barnen hjélper och stottar varandra om
det hander nagot. De tar sjalva upp situationer, som vi sedan pratar igenom med barngruppen.
Vad hande? Varfor hande det? Hur gor vi nasta gang, for att det inte ska upprepas?

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Det praktiska arbetssattet med att arbeta enligt malen i var Likabehandlingsplan, har 16pt helt
som planerat, under aret.

Vi har haft fortbildning for personalen, interna diskussioner, samt aktivt och engagerat arbete
pa varje avdelning.

I. Atgarder for forbattring

Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.

Vi kommer fortsatta med kompisaktiviteter/kompistema, som &r ett viktigt led att na malen i
var Likabehandlingsplan.

Att fortbilda personalen, ar en viktig del av Varbergas kvalitetsarbete. Vi planerar for mer
fortbildning inom detta omrade.
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Kultur

E. Atgéarder och mal for den aktuella tidsperioden

Kultur, med sang, musik, dans, drama och teater, &r viktig for barnens utveckling. Pa
Varberga arbetar vi mycket med kultur.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse

Dels har pa forskolan:
Som vi beskrivit tidigare i Kvalitetsredovisningen, har vi mycket sang och musik pa

forskolan. Vi spelar dockteater och dramatiserar med barnen. Vi spelar teater tillsammans. Vi

bjuder in teatergrupper till forskolan som spelar teater och sjunger for oss.

Dels besoker vi teaterscener i malmo:

Vi aker ivag med barnen och tittar pa teater och musikforestéllningar pa tex Stadsteatern,

Mazettihuset, Palladium och Konserthuset.

Teaterforestallningarna riktar sig till olika aldersgrupper. Har féljer nagra exempel pa dem vi

besokt under det gangna lasaret:

Fabel om forvirring -en beréttelse som dansas fram
Vanten -drama-saga, Anna-Karin Sersam, Morianen
Den vilda bebin -Teater Sagohuset

Ville och Vilda Kanin -film, BUFF barn och ungdomsfestival

Binke kan inte flyga -film, BUFF barn och ungdomsfestival

World Mix Orchestra -konsert, ett svangigt band med influenser fran hela varlden
Tralla-Lalla-Palladium  -Kulturskolans ungdomsorkester 100db

MadrassBio -Mazetti Huset

Fias cirkus -Mazetti Huset

Herr Sagossons Sagostund -laser och illustrerar olika sagor

Sa funkar orkestern -Malmé Symfoniorkester

Soléagget -Teater

Cirkus Skratt -barnforestallning under héstterminen -07
Cirkus -barnforestallning under varterminen -08.
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G. Resultat och maluppfyllelse

En av forestéllningarna vi besokt: "Fabel om forvirring”, spelades pa Palladium och vi akte
kulturbussen dit.

Det var en berattelse som dansas fram. Berattelsen borjar med de fyra vannerna (apor) som
lever tillsammans i skogen. Man &r sams, och &r vanliga mot varandra. VVannerna ser och
uppskattar varandra for vad de ar. Pl6tsligt uppenbarar sig en manniskolik gestalt, och allt
stalls pa anda, forvirring uppstar. Alla imponeras av den nya gestalten, och den gamla
vanskapen dr inte langre lika séker, och allt ifragasatts.

Dans-teaterns beréattelse om vanskap, gav barnen moéjlighet att reflektera 6ver vanskap och
vanner. Som de fick ge uttryck for i samtalen med pedagogerna, efter forestéallningen.

Barnen fick &ven en estetisk upplevelse av dansens rorelser.

H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Under det gangna lasaret har vi kunnat erbjuda barnen ett varierat kulturutbud.

Kultur for Barn och Unga har provat ett nytt koncept, dar forskolan i forvag bokas upp pa
platser. Det har fungerat véldigt bra anser vi.

I. Atgérder for forbattring

Beddmning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.
Vi hoppas kunna ge barnen samma rikliga kulturutbud dven kommande lasar.
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Fortbildning

E. Atgéarder och mal for den aktuella tidsperioden

For att kunna ge det basta till barnen, behover forskolechef, forskolldrare, barnskétare och
kokerska kontinuerlig fortbildning.

F. Arbetet i verksamheten for maluppfyllelse
Under det gangna lasaret har vi fortbildat hela och delar av personalen i:

e TAKK, teckensprak.

e FNs barnkonvention om barnets rattigheter.

e Foreldsning av psykolog Lars Lindsjo, professionella samtal

e Att mota barn med ADHD i forskolan

o Forskoleforaldrar — ett diskussionsmaterial for forskolans foraldraméten
e Familjeratt och forhallningssatt

e Chefskurs i coachning.

e Barn i riskmiljoer, familjer med drogproblem och psykiska funktionshinder
e Vet all personal hur man verkstaller upprattade handlingsplaner

e Om Sprakstorning

e Fortsattningskurs i Livsmedelssakerhet

e Bramat i forskolan

e Brandskyddsutbildning

e Kurs i Ergonomi for forskolepersonal

e Forebygga vald och hot.

G. Resultat och maluppfyllelse

Manga av kurserna har vant sig till hela personalgruppen och de har fatt speciellt stor
genomslagskraft. Det &r inspirerande att arbeta tillsammans med nya gemensamma uppgifter,
da vi har samma kunskap i bagaget. Exempel; TAKK, teckensprak och Forskoleforaldrar.
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H. Analys och bedémning av maluppfyllelsen

Bedomning av maluppfyllelsen inom Varberga forskola som helhet ur forskolechefens
perspektiv.

Vi har satsat mycket pé fortbildning for medarbetarna under aret. Arets mal for fortbildning ar
helt uppfylit.

I. Atgarder for forbattring

Bedomning Over behovet av framtida insatser ur ett forskolechefsperspektiv.

Vi planerar for fortsattningskurs i TAKK.

Vi har bokat in ny forelasning av Birgitta Mansson — Forskoleforaldrar fortsattning....
P& planeringsstadiet finns forelasning om professionella samtal, av psykolog.

Kurser i Sprakutveckling.
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C. Arbetet med Varbergas kvalitetsarbete.

o Barn och foraldrars delaktighet i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen:

Med hjélp av var brevlada som finns pa vaggen inne pa avdelningen, ger vi barn och
foraldrar mojlighet att “posta brev”. Dar igenom kan man fa uttryck for asikter och
synpunkter. Brevladan &r valbesokt, oftast ar det positiva saker som férmedlas, tex
resor, teaterbesdk, utflykter mm. Pa vart foraldramoéte i hostas informerade vi om arets
tema i kvalitetsredovisningen, och talade om att féraldrarna ar mer an valkomna med
synpunkter och idéer som kan bidra till en bra kvalitet pa forskolan. Vi vill dven ha en
6ppen dialog och en bra vardaglig kontakt.

Foraldrarna har 16pande under aret gett feedback, synpunkter samt mycket berom till
personalen.

Personalens medverkan i att ta fram underlag till kvalitetsredovisningen:

Personal och forskolechef har vid lasarets bérjan bestamt forskolans prioriterade
arbete under lasaret: Vanskap och Trygghet. Personalen har under hela aret
dokumenterat verksamheten i Hembrev och i veckobrev om gruppverksamhet och
temaarbeten. Dokumentationen har I6pande lamnats till foraldrarna, for att foraldrarna
ska kunna vara delaktiga i forskoleverksamheten. Vid varterminens slut har varje
avdelning skrivit en mer djupgaende analys 6ver hela aret. Med fragestéllningarna:

Vad ville vi?
Vad gjorde vi?
Hur blev det?

Sa har avdelningarna skrivit om; Véanskap och Trygghet med tema teater, 5-ars
verksamhet, Foraldrautbildning och Foréldrasamverkan — Positiv sjélvkénsla och
effektiv granssattning, Vara byggstenar — Vi hjalps at att starka barnens sjéalvkansla,
Naturutfarder, Utomhusverksamhet, Sprakutveckling, MTI-Gymnastik,
Likabehandlingsplan, Barns och foraldrars delaktighet i att ta fram underlag till
kvalitetsredovisningen.

D. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Forskola:

- Barn Vi har en jamn fordelning aldersméssigt.

- Personal Varberga har en mycket stabil personalgrupp.

- Materiella resurser Vi har vl tilltagna lokalytor och stor gard.

(lokaler/ utrustning/ utemiljo) Lekutrustning prioriteras liksom tillgangen till

skapande material. Goda resurser for bussutfarder
och teaterbiljetter.

- Omsattning i barngrupperna Den ar vaéldigt liten under aret. Det ar framforallt i

augusti varje ar som vara 6-aringar gar vidare till
skolans forskoleklass.
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J. Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Ansvarig kontaktperson for Varberga forskolas kvalitetsredovisning ar:
Forskolechef Carina Hagerwald, tel: 040 — 49 14 05.
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BILAGOR, med viktiga forutsattningar, nyckeltal
och matt dver tid per verksamhet:

Forskola:

Tabell 1 Antal barn

Alder Antal barn Antal flickor | Antal pojkar | Antal flickor med annat | Antal pojkar med annat

modersmal &n svenska | modersmal &n svenska
fodd 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 2007 2008 2007 2008

1ar -06 11 3 4 7 7 1 1 2 3

2ar -05 9 6 7 3 2 3 4

3ar -04 23 11 12 11 11 3 3

4ar -03 11 4 3 8 8 2 2 3 3

5ar -02 21 9 9 13 12

6ar -01 1 1 1 0 0 1 1

S:a antal 76 34 36 42 39 10 11 5 6

Definition/kélla:

- fordelning per alder ( okt/mars lasaret 07/08)

- fordelning pojkar/ flickor ( okt/mars lasaret 07/08)

- annat modersmal &n svenska ( okt/mars lasaret 07/08)

Tabell 2 Personal

Personalkategori Antal Antal omraknat till
helarstjanster

Personal med pedagogisk hogskoleexamen 6 5,65

Ovrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet 10 9,75

Ovriga yrkeskategorier 1 1

Personaltathet 4,98

Definition/kélla:

- antal personal med pedagogisk hégskoleexamen

- antal 6vrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet

- antal évriga yrkeskategorier

- personaltathet (antal barn per personal)
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Tabell 4 Lokaler

Omrade Lokalyta Yta per barn Lokalernas lamplighet/ &ndamalsenlighet
Bra Varken bra Dalig
eller dalig
Riseberga 950 m2 13 m2 Bra
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Malmo 080819
Varberga Forskola AB

Carina Hagerwald

Forskolechef
Mobil : 0708 - 26 92 24

E-mail : varberga@forskolorna.se
web :  www.forskolorna.se
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