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Inledning

Under hosten 2008 genomfordes en utbildning i positiv sjalvkadnsla pa tva
forskolor i stadsdelen Limhamn-Bunkeflo (L-B) i Malmé. Utbildningen, som gick
under namnet "Forskoleforaldrar - ett diskussionsmaterial for forskolans
foraldramoten om positiv sjdlvkansla”, hade som mal att ge personalen vid
forskolorna redskap att sprida kunskap och metoder kring positiv sjalvkéansla till
forskolebarnens foraldrar. Givetvis fanns det dven en avsikt att dess innehall
aven skulle komma att inforlivas i forskolans pedagogiska arbete. Denna
utvardering har darfor i forsta hand fokuserat pa utbildningen av
forskolepersonalen, genom att den har f6ljt den process som dessa har gatt

igenom.

Positiv sjalvkinsla

Sjalvkansla ar ett begrepp som beskriver den kdnsla som géller den kdnnande
sjalv - hans egenskaper, tillstand el d. I psykologiska termer ar det fraga om ett
medvetande om det egna jaget. Begreppet innefattar diarmed saval
sjalvkannedom, men ocksa en reflektion kring denna (Svenska Akademien,
2008). T ex: "Jag pratar mycket” och darpa reflektionen "hur upplevs detta av

min omgivning?”.

Att ha en positiv sjalvkansla innebar att de reflektioner som man gor kring sitt
eget jag syftar till att stirka saval sjalvkanslan, som ens formaga att umgas med
sin omgivning. Under uppvaxttiden ar det darfor viktigt att lata barn skapa en
positiv sjdlvkansla. Detta gor att de kan utveckla manga fardigheter, i synnerhet
sociala, men ocksa att samvaron mellan vuxna och barn far en hogre kvalitet. Ett
barn som har en negativ sjdlvkansla, exempelvis, kommer att soka sig till
situationer som innebdr att denna forstarks, eftersom det ar da barnet far

uppmarksamhet (Crocker & Park, 2004).

[ arbetet med positiv sjalvkansla understryks darfor ofta vikten av att fokusera
pa de saker ett barn gor bra, samtidigt som man skall forsoka bortse fran de

saker som barn gor mindre bra, eller rent av i destruktivt syfte. Anledningen ar



att teorin kring positiv sjalvkédnsla bygger pa hypotesen att vi som individer
soker bekriftelse. Om vi tenderar att “synas” mer nar vi agerar destruktivt,
kommer vi att vara destruktiva. Far vi diremot bekraftelse nar vi agerar

konstruktivt, kommer vi att vdlja att vara konstruktiva (Baumeister m fl, 2003).

Samtidigt finns det en del kritik mot att frimja sjalvkansla. Denna brukar
framforallt lyfta fram det farliga i att fokusera sa mycket pa den enskilda
individen och dess ego. [ utbildningsprogrammet "Forskoleféraldrar - ett
diskussionsmaterial for forskolans foraldramoten om positiv sjdlvkansla” lyfts
darfor inte endast de individuella aspekterna av sjalvkansla fram, men dven de

gruppdynamiska.

Bakgrunden

Under 2007 genomforde stadsdelen Kirseberg ett utbildningsprogram pa nagra
av sina forskolor i positiv sjalvkansla. Utvarderingen, som skedde i samrad
mellan kursledaren och Malmo stad, visade att insatsen var mycket lovande. Man
kidnde dock att ytterligare vidareutveckling av konceptet behévdes. Genom att
utbildningsledaren hade sin geografiska forankring i L-B kom hon 6verens med

Malmo stad om att forlagga den nyutvecklade utbildningen i denna stadsdel.

Valet av L-B berodde ocksa pa andra viktiga parametrar. For det forsta ar
stadsdelen relativt homogen demografiskt. Exempelvis bor ndmnas att andelen
invanare med utldndsk bakgrund ar relativt 1ag, samtidigt ar andelen foraldrar

med hogre utbildning relativt hog.

I samrad med den bitradande rektor som var ansvarig for forskoleverksamheten
i ett av L-Bs rektorsomraden valdes en forskola ut. Samtidigt hade en annan
forskola, i ett annat rektorsomrade, redan anmalt intresse fr att genomfora en

liknande utbildning, varpa denna forskola ocksa kom att inkluderas i insatsen.

Utbildningsledaren, savil som den bitradande rektorn, ansag att det fanns en
stor podng att man pa ett brett vis forsokte forankra utbildningen innan dess
genomforande, inte bara bland personalen, men ocksa hos foraldrarna. Detta

innebar att den forsta traffen som arrangerades var en foreldsning av



utbildningsledaren, till vilken personalen och féraldrarna vid férskolorna var

inbjudna.

Metod

Utvarderaren har deltagit vid tre av de fyra traffarna. Vid dessa har han suttit ner
med deltagarna och foljt deras arbete, saval vad géller planering av framtida
fordldramoten som deras diskussioner kring de olika verktygen. Utdver detta har

han dessutom stallt fragor kring utbildningen.

Den avslutande traffen var i sig ett utvarderingstillfalle, dd samtliga deltagare
redogjorde for sina erfarenheter, och da kursledaren och utvarderaren bereddes

mojlighet att stilla fragor till deltagarna.

Resultat

Utvarderingens resultat kan delas upp i tva delar. I den forsta delen ser vi till
sjalva utbildningen och hur denna uppfattades av deltagarna. I den andra
studerar vi hur dessa nyvunna kunskaper omsatts saval i fordldramoéten som i

det praktiska forskolearbetet.

Utbildningen

Utbildningsmaterialet till kursen var samlat i en parm, som under utbildningens
gang fylldes pa. Parmen var indelad i tva delar - positiv férstarkning, att bemota
och bekrafta, samt granssattning och tydliga vuxna. For varje del finns en
handledarmanual och till denna olika OH-bilder. Darutéver finns
diskussionsuppgifter, rollspel och varderingsévningar. I slutet av varje del finns

ocksa en s k verktygslada. I del 1 ingar 6 verktyg, vilka ar foljande:

1. Respekt & kommunikation - "Nar jag blir respekterad lar jag mig hur man

respekterar andra” - Lyssna



2. Respekt & kommunikation - "Nar jag blir respekterad lar jag mig hur man
respekterar andra” - Forlat

3. Ovillkorlig karlek - "Jag ar dlskad oavsett hur jag ser ut eller vad jag
presterar” - Skillnaden mellan varde och prestation

4. Ovillkorlig karlek - ”Jag ar dlskad oavsett hur jag ser ut eller vad jag
presterar” - Skillnaden mellan personlighet och handling

5. Plus pa kontot - mer uppmuntran an kritik

6. Fokusera det positiva - Se det barnet lyckas med
[ del tva ingdr foljande sju verktyg:

Granssattning - Rutiner

Granssattning - Tydlighet

Granssattning — Forberedelsetid

Granssattning - Overenskommelser

Granssattning - Barn behover vuxnas ledning for att lara sig
Delaktighet och fortroende

Val

N o 1k w N

Det pedagogiska upplagget bygger pa att man forst introducerar ett problem
eller en situation med nagon form av illustration, darefter skapar man en s k
bikupa, dar deltagarna diskuterar olika aspekter av problemet i mindre grupper.
[ nasta fas samlar kursledaren upp de olika bikupornas erfarenheter och

presenterar darefter verktygen.

Upplaggets avsikt ar att deltagarna skall, genom diskussionen och
problemstéllningen, komma att efterfraga enkla handgrepp i hur bemétandet

med barnet bast kan te sig och att verktygslddan i sin tur skall méta detta behov.

Under det utbildningsprogram som utvarderaren féljde var féorskolpersonalen
”"studenter” och utbildningsprogrammets forfattare - Birgitta Mansson -
utbildningsledare. Emellertid lades utbildningen upp pa ett sddant vis att
personalen tranades i rollen som utbildningsledare, da ett delsyfte med kursen

var att utbildningen skulle ges till forskolornas foraldrar.



Hela det utbildningspaket som gavs under hosten 2008 inneh6ll allt som allt fyra
traffar. Eftersom det var frdga om en handledarutbildning innebar det att
omfattningen var storre an vad den blir nar forskolepersonalen haller i sin

utbildning av féraldrarna. I denna utbildning genomférdes fyra traffar:

Trdff 1

Birgitta Mansson holl ett interaktivt foredrag med personalen fran de tva

forskolorna, till vilket samtliga férdldrar ocksa var kallade.

Det fanns en oro pa forskolorna att foraldrarna skulle ha svart att acceptera eller
forhalla sig till att forskolorna arbetade med positiv sjalvkansla, darfor ville man
skapa ett forum i vilket de kunde stalla fragor etc till Birgitta direkt, dessutom
fick hon i sin tur mojlighet att lagga ut texten kring utbildningen. Genom att
forklara bakgrunden till den och hur den var upplagd, menade man skulle

fordldrarna lattare komma att acceptera utbildningens genomférande.

Det visade sig att endast ett litet fatal av fordldrarna deltog vid denna
forelasning. Nagot som dels spadde pa forskolepersonalens oro om hur val deras
insats skulle falla i jord, men ocksa ndgot som fick Birgitta att tanka till kring hur

pass intressant en sddan storforeldsning egentligen ar.

Trdff 2

Den andra traffen var den som skulle representera den forsta traffen mellan
utbildare och kursdeltagare. Vid denna gick man igenom materialet till del 1 i

utbildningspaketet.

Da flera av deltagarna (dvs personal) kdnde stor oro infor foraldrarnas respons
kom emellertid mycket av tiden att spenderas pa att diskutera forutsattningarna.
Skulle foraldrarna acceptera innehallet? Var det rimligt att arbeta med det har
materialet i den dagliga verksamheten pa forskolan? Konsekvensen var att man
inte riktigt hann med hela del 1under traffen, men samtidigt forstod deltagarna

battre vilka forvantningar de kunde stalla pa foraldragruppen, och dessutom



okade deras generella trygghet gentemot utbildningens grundlaggande begrepp

och innehall.

Trdff 3

Vid den tredje traffen kom arbetet att huvudsakligen fokuseras pa hur man
skulle lagga upp fordldramotet - det tillfalle da man skulle borja arbetet med

foraldrarna.

Kursdeltagarna fick dels prova pa olika rollspel som skulle anvdndas vid
foraldramotet, samt jobba igenom hur de skulle leda arbetet under motet. Under

kvallen gick kursledaren runt bland de olika grupperna och handledde dem.

[ flera grupper fanns det olika mindre problem, med alltifran hur man skulle
presentera sig till i vilken ordning man skulle genomféra olika moment, men i
slutet av traffen fanns det en ganska samstammig uppfattning om att man nu var

val forberedd infor att mota foraldrarna.

Trdff 4

Den sista, och fjarde traffen genomfordes efter det att nast intill samtliga
personalgrupper hade genomfort sina foraldramoéten. Syftet med traffen var att
personalen skulle kunna dterfora sina erfarenheter, dels till kursledaren Birgitta

dels till utvarderingen.

Undervisningsmaterialet

Birgitta Mansson papekade vid flera tillfillen att det utbildningsmaterial som
anvandes under kursen i hogsta grad var levande. Hon hade borjat utveckla det
ett ar tidigare i samband med en annan kurs. Av detta skil kom det successivt att
kompletteras. I borjan upplevdes parmen och dess upplagg latt forvirrande, men

allt eftersom kursdeltagarna blev mer bekanta med innehallet och borjade



arbeta mer handgripligt med de olika delarna forstod de battre hur materialet

hade disponerats.

Praktiska implikationer av utbildningen i samband med féraldramétena

Syftet med den har utvarderade utbildningen var att ge forskolepersonal ett

verktyg for att starka positiv sjdlvkansla att anvanda vid féraldraméten.

Under kursens gang lyftes en del kritiska roster bland personalen. De tva
faktorer som framforallt kom upp till ytan var att man fran personalen fragade
sig om man skulle vara tillrackligt kompetent efter genomgangen utbildning att
genomfora det planerade fordldramétet. Den andra invandningen var att man
fruktade att fordldrarna skulle motta motet med skepsis, da de férvantade sig ett

mote med Klassiskt innehall, dvs information om vad som hinde pa dagiset.

[ slutdndan kunde utvarderingen konstatera att personalen under utbildningen
fick tillgang till de verktyg som de behovde for att genomfora det planerade
fordldramotet. Trots en viss osdkerhet i borjan av utbildningen visade sig mot

slutet att ingen i personalgruppen upplevt ndgot annat.

Dessutom blev ndstan samtliga positivt 6verraskade over fordldrarnas positiva
respons. Man hade fatt manga fragor och glada tillrop efter motet och dessutom
hade valdigt manga foraldrar kommit och sagt till personalen att de tyckte att

man aldrig skulle ha ett "vanligt” fordldramote igen.

Foraldrarna aterforde ocksa att de tyckte att det var skont att fa prata med andra
foraldrar om de problem de ibland upplevde med sina barn. Dels upptackte de
att de inte var de enda som hade liknande erfarenheter, vilket de ibland hade
trott. Dels fick de nya infallsvinklar och perspektiv pa dessa problem. Skapandet
av ett diskussionsforum i sig, med en tydlig struktur, var darfér ndgot som

fordldrarna garna podngterade positivt.

Pa fordldramotena hann man behandla del ett av hela utbildningsprogrammet.
Detta upptog en hel kvall. For att kunna genomfoéra den andra delen behéver

man darfor ytterligare ett foraldramote. Detta var ndgot som personalen



upplevde som ett problem da de inte hade mer tid i sin anstéllning &n till ett
foraldramote per ar. Skulle materialet kdnnas aktuellt och intressant kdnde de
att de atminstone hade behovt ett foraldramote per termin. Med det traditionella
foraldramotesupplagget - information om pagaende aktiviteter, var frekvensen
fullt godkdnd. Nu, med ett strukturerat innehall och stort intresse for
fortsattningen bland fordldrarna kidndes det otillfredsstillande att de inte kunde

erbjuda detta férran 12 manader senare.

Ndgot som ocksa lyftes fram av personalen var att utbildningen skedde i en
professionell miljo. Det faktum att det var ett resultat av en fortbildningsinsats
pa arbetet gjorde att man hade en valdigt konstruktiv installning till
foraldramotet och i synsattet till verktygen i relation till barnen pa férskolan. De
i personalen som hade egna barn sa att de forvisso tyckte att det kunde vara
anvandbart hemma ocksa, men att de i sin roll som forskolepersonal hade
pedagogiska mal som det var lattare att koppla metodiken till. Hemma var de

konflikter som uppstod kopplade till andra faktorer.

Praktiska implikationer av utbildningen i forskoleverksamheten

Det andra, uttalat men dnda underliggande syftet med kursen var att ge
personalen pedagogiska verktyg i sin dagliga verksamhet. | utvarderingen av
kursen har deltagarna redogjort for ett stort antal situationer och héandelser som
tydligt visat att de for det forsta har borjat anvanda de verktyg som de har fatt
tillgdng till genom utbildningen, och for det andra att de redan vid ett tidigt

skede sett positiva resultat av att arbeta med positiv sjalvkansla bland barnen.

En anstédlld berattade bland annat om hur alla i personalgruppen medvetet hade
andrat sitt forhallningssatt till ett barn som ofta hamnade i konflikt, med saval
barn som vuxna vid forskolan. Istallet for att kritisera barnet i fraga, valde man
nu att lyfta fram barnets positiva agerande. Detta fick barnet till att successivt
fordndra sitt beteende, men kanske lika viktigt var att de anstéllda upptackte att
barnet i fraga ofta gjorde mycket bra saker. De senare hade dock ofta hamnat i

skymundan for de saker som det hade gjorde mindre bra.



Overlag rapporterade personalen om en lugnare och mer harmonisk barngrupp
ett par manader efter det att man hade borjat implementera de nya verktygen.
Genom de nya metoderna har man fatt battre redskap bade for konflikhantering

och for att visa uppskattning.

Personalen gav ocksa ett stort antal exempel pd hur de upplever att barnen
utvecklat en mer positiv sjalvkansla. T ex beskrevs situationer da barn har
brakat, men dar personalen iakttagit att barnen har stannat upp i braket och

reflekterat over sina roller och det egna ansvaret.

Avslutande diskussion och slutsatser

Utbildningsprogrammet riktade sig till personalen, med syftet att ge dem en
insikt dels i vad positiv sjilvkansla innebar, men ocksa verktyg till att utveckla
detta hos forskolebarnen. Dessutom syftade utbildningen till att mojliggora for

personalen att dela med sig av dessa erfarenheter till barnens féraldrar.

Denna utvardering har syftat till att dokumentera utbildningen, men ocksa till att
synliggora och kritiskt granska dess resultat. Overlag kan man konstatera att
personalen uttrycker stor gladje och tacksamhet 6ver att de har fatt genomfora
utbildningen i positiv sjalvkansla. De utrycker bl a att man redan i ett tidigt skede
har sett positiva konsekvenser av att arbeta med de olika verktygen. Delvis
forklarar man detta genom att barnen anses vara dppna for nya intryck, men

framforallt lyfter man fram ett fordndrat forhallningssatt.

Gentemot fordldrarna har man fatt mycket positiv respons. Dels utrycker
foraldrarna att den forandrade motesstrukturen - fran ren information, till
pedagogiskt utvecklingsarbete - bara har varit av godo. Dessutom uttrycker man

ett intresse for mer kunskap kring positiv sjalvkansla.

Manga bland forskolepersonalen uttryckte oro infor foradldramotena. De var inte
sakra pa hur budskapet skulle tas emot, eller om fordldrarna 6verhuvudtaget
skulle komma, dd man redan i moteskallelserna aviserade det forandrade

innehallet. Denna oro visade sig dock obefogad. Samtidigt bor man emellertid ha
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i dtanke att denna oroskénsla ledde till att samtliga moéten var valdigt val
forberedda och darmed hade personalen skapat en viktig forutsattning for en

lyckad kvall.

Ett annat, inte kanske helt avsett, positivt utfall av utbildningen var att de
anstallda bereddes maojlighet, saval i tid och rum, att diskutera kdrnan i deras
pedagogiska verksamhet. Pa en forskola ar verksamheten styrd av en mangd
rutiner, vilket begransar maojligheten for de anstillda att ta ett steg tillbaka och
reflektera 6ver sin praktik. I och med att de genomférde denna utbildning har de
i viss man tvingats till detta. Det ar utvarderingens asikt att detta har varit

verksamheten till stor gagn.

Efter utbildningens genomférande kdnner personalen att de skulle kunna
behdva mer stdd. Under utbildningen har man inte hunnit arbeta igenom
samtliga verktyg, och det hade kunnat vara en férdel om man hade kunnat géra
det under handledning av Birgitta Mdnsson. Samtidigt lyfte man fram problemet
med att det inte finns tillrackligt mycket tid allokerat for fortbildning i dagslaget,
vilket innebdar att denna extra utbildningsinsats i sa fall skulle behova ske pa

fritiden, vilket inte alla anstadllda ser som positivt.

En aspekt som kan vara pa sin plats att lyfta fram ar att féorskolebarnen i L-B
kommer fran en mycket homogen miljo. Andelen barn med endast svensk
bakgrund ar férhallandevis stor for att vara Malmd. Samtidigt har ett stort antal
av fordldrarna en akademisk utbildning. Detta innebar, enligt personalen, att det
finns ett intresse for den pedagogiska verksamhet som bedrivs i verksamheten.
Dessutom, har forskning visat att foraldrar framférallt engagerar sig i sina barns
utbildning om de dels kdnner att deras bidrag medfér en positiv utveckling (dvs
om deras sjalvbild ar positiv) dels om de ser sig i en aktiv uppfostrande roll
(Hoover-Dempsey & Sandler, 1997). Dessa tva faktorer finns hos de flesta
smabarnsfordldrar, men de avtar i styrka med alder, framforallt i mindre
socioekonomiskt starka grupper (Lareau, 1987). Sammantaget kan man darfor
konstatera att en utbildning sdsom den har utvarderade sannolikt faller bast i

jord i den typ av miljo som L-B utgér. Samtidigt som om de tvd ovan namnda

11



faktorerna lyfts fram och understryks i utbildningsmaterialet det sannolikt ocksa

vore en god idé att genomfora pa platser av mer heterogen karaktar.

Det ar denna utvarderings slutsats att utbildningen i positiv sjalvkansla har varit
en framgangsrik insats. Personalen vid de deltagande forskolorna har funnit den
relevant, de har tidigt sett positiva resultat av att de genomgatt den, dessutom
har de fatt ett uppskattat och vilkommet verktyg att strukturera upp
fordldramoten kring. Dessa moten har sin tur blivit mycket uppskattade av
forskoleféraldrarna och de har efterfragat fler fordldramoten av "utvecklande”

snarare an "informerande” karaktar.

Givet den begransade insatsen kan man darfor ocksa konstatera att om
personalen ges fortsatta majligheter att uppratthalla och vidareutveckla sina
fardigheter kring positiv sjalvkénsla ar foreliggande utbildning kostnadseffektiv

och pedagogiskt val motiverad.
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